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Forkortningar

AB: Allmanna bestammelser

BrB: Brottsbalken

FB: Foraldrabalken

FL: Forvaltningslagen

FPL: Forvaltningsprocesslagen

GDPR: Dataskyddsforordningen

HVB: Hem for vard eller boende

IMY: Integritetsskyddsmyndigheten

IVO: Inspektionen for vard och omsorg

JO: Justitieombudsmannen

KL: Kommunallagen

LBSB: Lag om placering av barn i skyddat boende
LuL: Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LMA: Lag om mottagande av asylsékande med flera
LVM: Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LVU: Lag med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
OSL: Offentlighets- och sekretesslag

RF: Regeringsformen

SBF: Socialférsakringsbalken

SKR: Sveriges kommuner och regioner

SN: Socialnamnd

SNAU: Socialnamndens arbetsutskott

SPBT: Socialpsykiatriska behandlingsteamet

SoF: Socialtjanstférordningen

SoL: Socialtjanstlagen

TF: Tryckfrihetsférordningen

AktB: Aktenskapsbalken

AB: Arvdabalken
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2 Innebord av och syfte
med delegation

Delegation innebar att namnden Overfor sjalvstandig beslutanderatt till
nagon annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar. Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas
delegat. Ett beslut som fattats med stdd av delegation fran namnden
galler alltsa som om namnden sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

¢ att avlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer
utrymme for betydelsefulla och principiella arenden, och

e att mojliggora en effektivare verksamhet genom att
beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

2.1 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for
verksamheten i sin helhet, det vill sdga beredning, beslut och
verkstallighet. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av
fullmaktige, kommunstyrelse, namnd, partssammansatta organ eller
med stod av delegationsreglerna i kommunallagen.

Namndens mdjlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap.
37-40 §§ och 7 kap. 5-7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt
kommunallagen beslutar namnden sjalv - inom lagens ramar - vilka
arendegrupper eller enskilda arenden som ska delegeras. Namnden har
enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att delegera sin
beslutanderatt till:

e presidiet
e ett utskott,
e en enskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.
Det ar saledes inte tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till

en anstalld tilsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad
delegation.

Flera anstallda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av arenden vid
sidan av varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis
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efter ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det ar
vanligt att namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp
av anstallda, exempelvis i "bistandshandlaggare” eller "miljéinspektor”.
En sadan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som
fordelar arendena inom respektive arendegrupp pa varje enskild
anstalld. For att bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar
ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt
fortydligande, finna endast en anstalld som haft ratt att avgora ett visst
arende. Har inget sagts galler delegationen saval positiva som negativa
beslut.

211 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte
delegeras vidare enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i féljande
arenden maste saledes fattas av ndmnden och inte av delegat:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats,

e arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats
over till namnden, samt

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

21.2 Jav eller andra forhinder for delegat att
besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av arenden dar hon eller han ar
javig. | sadant fall ska delegaten 6verlamna arendet till ersattare, direkt
Overordnad chef eller namnden.

Vid forfall for delegat dvertas delegatens beslutanderatt av tillférordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillférordnad ersattare dvertar
ersattare som ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten.
Finns det varken nagon tillférordnad ersattare eller nagon ersattare
utpekad i delegationsordningen 6vertar direkt dverordnad chef
delegatens beslutanderatt.
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2.2 Delegationsbesliut och
verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som
delegationsbeslut. Det ar viktigt att kanna till vad de tva olika begreppen
betyder och skillnaden mellan de tva.

I namndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening.
Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste géra
vissa sjalvstandiga dvervaganden och bedomningar och i normalfallet
finns det for delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegations-
beslut kan i regel dverklagas.

Vid verkstallande beslut ar stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller
mindre "mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som delegations-
besluten gor. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering enligt
en redan faststalld taxa. Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder
grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den arbetsférdelning
mellan de fértroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut
kan vara svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen.
Fragan om vilket slags beslut det ar har bland annat betydelse for den
enskildes majligheter att Overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut
inte kan dverklagas.

2.3 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut
uppkommer ofta aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett
avtal, mottagningsbevis eller dylikt. Manga refererar till detta som
"firmateckningsratt”. Inte sallan efterfragas ocksa ett firmatecknings-
beslut av kommunens motparter i samband med t.ex. avtalstecknande,
upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet "firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller
en sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten.
Ratten att teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens
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mening och kan darfor inte delegeras enligt en delegationsordning. Det
kravs istallet ett sarskilt beslut for att utse firmatecknare.

| nAmndens reglemente beslutat av kommunfullmaktige anges hur
handlingar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan aven fatta
egna beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegations-

beslut ska sarskiljas fran ratten att géra I6pande verkstallande atgarder,
som till exempel inkdp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att
gora det beslutas av narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Socialnamndens firmateckning kan alltid utféras av namndens
ordférande, forste vice ordférande eller andre vice ordférande med
kontrasignering av forvaltningschef.

Sammanfattningsvis innebar ovanstadende att avtal som utgangspunkt
ska hanteras i tva steg:

1. Beslut av namnden eller i forekommande fall av delegat, att
avtalet godkanns eller antas.

2. Undertecknande av avtal sker med behorig firmatecknare i
enlighet med namndens reglemente eller beslut om
firmateckning.

2.4 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget
ar att varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e arendet
e Dbeslutet
e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

med stdd av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3.
Sarskilda krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan
Overklagas med forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att
sakerstalla att dessa krav, som foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt



framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det.

Det kan visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med
godkand e-signatur eller egenhandig namnunderskrift) eller att
delegaten anvander en beslutsfunktion i arendehanteringssystemet.

2.5

Anmalan av beslut fattade med

stod av delegation

Delegat

Rutin for anmalan till namnden

Ordforandebeslut fattade i
bradskande arenden enligt KL, 6
kapitlet 39 § KL

Aterrapporteras till nAmnden vid
nasta namndsammantrade via
lista

Ordférandebeslut fattade i
bradskande arenden enligt LVU,
LVM eller lag om placering av
barn i skyddat boende

Aterrapporteras till namnden vid
nasta namndsammantrade via
lista

Delegationsbeslut fattade av
arbetsutskott (SNAU)

Aterrapporteras till n&mnden via
arbetsutskottets protokoll

Delegationsbeslut fattade av
forvaltningschef, avdelningschef
eller tjansteperson vid staben

Aterrapporteras till nAmnden via
lista fran aktuellt datasystem

Delegationsbeslut fattade av
tjanstepersoner pa social-
forvaltningen

Aterrapporteras till ndmnden via
lista fran aktuellt datasystem

Forvaltningschef

Rapportering till namnden
avseende beslut om anmalan Lex
Sarah till IVO.

2.6

Extern delegering

Vid kommunal avtalssamverkan far kommuner komma overens att

uppdra at en anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens

vagnar enligt 9 kap 37§ andra stycket kommunallagen, sa kallad extern
delegering. Socialnamnden ger extern delegation till anstalld vid
socialjour i Uppsala enligt 9 kap 37§ kommunallagen. |
delegationsordningen ar delegaten namngiven socialsekreterare vid
socialjouren. Efter ordinarie arbetstid avses tider da socialjouren finns
tillganglig i enlighet med samverkansavtal (SN2023/167).
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3

3.1

Delegationsforteckning

Namndens interna arbete

Nr | Arende Delegat Anmarkning
1.1 | Besluti bradskande arenden | Ordférande i SN -
enligt 6 kap. 39 § KL.
1.2 | Beslut om ordférande och 1. Ordférande i | Deltagande i
vice ordférandes deltagande SN for 1:e kurser och
i kurser och konferenser, vice konferenser,
resor och logi om kostnaden ordférande i | resor och logi
overstiger 0,5 prisbasbelopp SN som understiger
per individ och beslutstillfalle. 2 1-evice 0,5 prisbas-
' o.rdférande [ belopp_ Ses som
SN for verkstallighet.
ordférande i
SN
1.3 | Beslut om fortroendevaldas Ordférande i SN Deltagande i
deltagande i kurser och kurser och
konferenser, resor och logi konferenser,
om kostnaden dverstiger en resor och logi
beloppsgrans pa 0,5 som understiger
prisbasbelopp per individ och 0,5 prisbas-
beslutstillfalle. belopp ses som
verkstallighet.
1.4 | Beslut att svara pa andra Ordférande i SN -

myndigheters remisser,
skrivelser och andra fram-
stallningar vilka stallts till
namnden eller annat
kommunalt organ, men som
kan anses hanforliga till
namnden och som inte ar av
principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt.
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3.2

Administration

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

21

Beslut att helt eller
delvis avsla enskilds
framstallan om
utlamnande av allman
handling eller beslut att
lamna ut en handling
med férbehall, enligt 2
kap. TF samt
regleringen i OSL.

Avdelningschef

2.2

Beslut att avgiften for
en avskrift eller kopia
av en allman handling
ska betalas helt eller
delvis innan avskriften
eller kopian lamnas ut,
6 kap. 1 a § OSL.

Forvaltningschef

23

Beslut att avsla
enskilds begaran att
sjalv fa anvanda
tekniskt hjalpmedel for
automatiserad
behandling som
myndighetens férfogar
Over for att ta del av
upptagningar for
automatiserad
behandling, 6 kap. 6 §
OSL.

Forvaltningschef

24

Beslut att avskriva ett
arende fran vidare
handlaggning om en
ansokan/framstallning
har aterkallats eller
fragan forfallit av en
annan anledning.

Utsedd
handlaggare i
arendet

2.5

Beslut att avsla en
framstallning om att
avgora ett arende, 12
§ FL.

Verksamhetschef
inom sitt
ansvarsomrade

Forvaltningschef
inom dvriga
verksamhets-
omraden

2.6

Beslut att begara att
den som anlitar ombud
ska medverka
personligen vid
handlaggningen av ett
arende, 14 § FL.

Delegaten i
ursprungsbeslutet
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Nr Arende Delegat Anmarkning
2.7 Beslut att ett ombud Verksamhetschef -
eller bitrdde som ar inom sitt
olampligt for sitt ansvarsomrade
uppdrag inte langre far . :
medverka i arendet, 14 Forva_l_tm_ngschef
§ FL. inom 6vriga
verksamhets-
omraden
2.8 Beslut att begéra att Delegaten i -
ett ombud styrker sin ursprungsbeslutet
behdrighet genom
skriftlig eller muntlig
fullmakt,
15 § FL.
29 Beslut att forelagga Verksamhetschef -
part eller ombud att inom sitt
styrka ombudets ansvarsomrade
?ue”f:r?glsthet genom en Forvaltningschef
’ inom Avriga
19 Fk verksamhets-
omraden
2.10 | Beslut att forelagga Verksamhetschef -
den enskilde att inom sitt
avhjalpa en brist i ansvarsomrade
en framstallning, om Frvaltninaschef
bristen medfér att . nning
framstallningen inte inom ovriga
" 4 verksamhets-
kan laggas till grund .
for provningen i sak, omraden
20 § FL.
2.11 | Beslut att avvisa en Verksamhetschef -
framstallning som &r inom sitt
sa ofullstandig eller ansvarsomrade
oklar att den inte kan .. .
tas upp till prévning, _Forva_l_tnl_ngschef
20 § FL. inom 6vriga
verksamhets-
omraden
212 | Beslut att begéra att Delegaten i -
en handling bekraftas ursprungsbeslutet
Iaz\li avsandaren, 21 § Forvaltningschef
' om beslutet i
arendet fattas av
namnden
213 | Rétta beslut som till Delegaten i -

foljd av skrivfel,
raknefel eller annat
sadant forbiseende
innehaller en uppenbar
oriktighet, 36 § FL.

ursprungsbeslutet
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Nr Arende Delegat Anmarkning
2.14 | Andra ett beslut till den | Delegaten i 6 kap.
enskildes nackdel om ursprungsbeslutet 37 § KL
forhallandena for den 37-38 §§ FL
enskilde har forandrats
vasentligt enligt
14 kap. 9 § SoL.
2.15 | Avsla begaran om att Avdelningschef -
Iamna uppgifter
muntligen infor
socialnamnden enligt
14 kap. 8 § SoL.
2.16 | Prévning om ett Delegaten i -
Overklagande inkommit | ursprungsbeslutet
i ratt tid, samt beslut Férvaltninaschef
om avvisning av for om beslutgt fattats
sent inkommen av namnden eller
Overklagan, 45 § FL. att utskott
2.17 | Beslut om yttrande Delegaten i Galler nar ett beslut har
samt yrkande om ursprungsbeslutet blivit dverklagat eller vi
inhibition till domstolar har 6verklagat ett
och andra beslut.
myndigheter.
2.18 Beslut om yttrande till Forvaltningschef | de fall tillsynen riktar
tillsynsmyndigheter. vid tillsyn av enskild | sig till huvudman ar det
enhet namnden som ska
besluta om yttrandet
2.19 Beslut att dverklaga Forvaltningschef -
annan
myndighetsbeslut.
2.20 | Beslut att 6verklaga Verksamhetschef -
dom, samt begara inom sitt
inhibition. verksamhets-
omrade
Forvaltningschef
inom dvriga
verksamhets-
omraden
2.21 Beslut om att Avdelningschef For kannedom till
Overklaga och avge SNAU.
yttrande i arende om
atersokning av medel
till myndighet och
domstol.
2.22 | Beslut att utse ombud Forvaltningschef -

att fora social-
namndens talan infor
domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda
slag enligt 30 kap. 2 §
SoL.
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Nr Arende Delegat Anmarkning

2.23 | Beslut om att féra en Foérvaltningschef -
civilrattslig talan om
skadestand.

2.24 | Beslut om att bevilja Forvaltningschef -
ett skadestands-
ansprak pa grund
av skada som
fororsakats av
kommunen, i de fall
anspraket uppgar till
maximalt ett halvt
prisbasbelopp.

2.25 | Beslut att inga Forvaltningschef -
forlikningsavtal i
vilket férlikningen
avser ett belopp som
understiger 10
basbelopp.

2.26 | Beslut om att vidta Verksamhetschef -
rattsliga atgarder for inom sitt
indrivning av verksamhets-
fordran. omrade

Forvaltningschef
inom dvriga
verksamhets-
omraden

2.27 | Beslut att teckna eller | Foérvaltningschef Avser interna
saga upp hyres- hyreskontrakt for
kontrakt avseende namnden. For hyres-
lokaler. kontrakt med

externa ansvarar
tekniska namnden.

2.28 | Beslut att teckna Avdelningschef -
hyreskontrakt
for sociala bostader.

2.29 | Beslut om uppsagning | Avdelningschef -
av hyreskontrakt for
sociala bostader.

2.30 | Beslut enligt artiklarna | Forvaltningschef -

15 21 dataskydds-
férordningen.

2.31 | Beslut angaende Avdelningschef Efter samrad med
anmalan av dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident pa forvaltningen
till IMY. Galler aven beslut att

inte anmala
personuppgiftsincident

2.32 | Beslut attinga Delegat med -
personuppgiftsbitrades | behdrighet att

avtal utifran
kommunens mall.

besluta att ingd
huvudavtalet
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

2.33

Beslut att inga
personuppgifts-
bitradesavtal som
avviker fran
kommunens mall.

Forvaltningschef

Efter samrad med
Kommunijurist

2.34

Beslut om att utse
arkivansvarig for
namndens
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef

2.35

Beslut om andrad
gallringsfrist av
handlingar.

Arkivansvarig

2.36

Beslut om férvaltnings-
organisationen, utom i
arenden av storre vikt
eller av principiell
betydelse.

Forvaltningschef

2.37

Beslut om respektive
verksamhetsomrades
organisation, utom i
arenden av storre vikt
eller av principiell
betydelse.

Verksamhetschef
inom sitt
verksamhets-
omrade

Forvaltningschef
inom 6vriga
verksamhets-
omraden

3.3

Inkop och upphandling

Nr | Arende Delegat Anmarkning
3.1 | Beslut att utse Inkdpschef Chef for
anbudsforrattare. kommunlednings-
forvaltningens
inkdpsavdelning
3.2 | Beslut om anskaffning av Budgetansvarig Anskaffning inom

varor, inventarier, tjanster
och entreprenader utanfor
ramavtal och 6ver ett
prisbasbelopp upp till
direktupphandlingsgransen.

ramavtal samt
anskaffning upp till
ett prisbasbelopp ses
som

verkstallighet

15 (47)



Nr | Arende Delegat Anmarkning
3.3 | Beslut om Verksamhetschef Beslut om
1 upphandling inom sitt upphandling
) verksamhetsomrade | gallande leasing tas
2. upphandlings- . . efter samrad med
fbpr?arande ? !:orva!_tnmgschef ekonomichef
inom Ovriga
3. upphandlings- verksamhets- Beslut om
dokument omraden upphandling
4 . . som ror flera
o SIiE angnngar ! verksamhetsomraden
upphandlings- To—
delumen: férvaltningschef
S avbrytg Beslut om
el ey upphandling av
6. attgdraom program och tjanster
upphandling som anvands pa eller
. brukas genom
v uteslutnlpg av kommunens datorer,
leverantérer surfplattor och
8. att anta leverantor mobiltelefoner tas i
(tilldelningsbeslut) samrad med
X digitaliseringschef
9. att aterkalla
tilldelning
10. férlangning av

avtal

féor upphandling inom
namndens verksamhets-
omrade, for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2

mKkr.
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Nr | Arende Delegat Anmarkning
3.4 | Beslutom Forvaltningschef Beslut om
. upphandling
1. upphandling gallande leasing tas
2.  upphandlings- efter samrad med
forfarande ekonomichef
3. upphandlings-
dokument Beslut om
o _ upphandling av
4. storre anQrmgar i program och tjanster
upphandlings- som anvands pa eller
dokument brukas genom
kommunens datorer,
5. attavbryta ’
uppr:/ar:zling surfplattor och
mobiltelefoner tas i
6. att géraom samrad med
upphandling digitaliseringschef
7. uteslutning av
leverantérer
8. att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)
9. att aterkalla
tilldelning
10. foérlangning av

avtal

for upphandling inom
namndens verksamhets-
omrade, om det samman-
lagda kontraktsvardet ar
over 2 mkr och upp till

5 mkr.
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Nr | Arende Delegat Anmarkning
3.5 | Beslut om Verksamhetschef Beslut om
1 fomyad inom sitt upphandling som rér
; verksamhetsomrade | flera verksamhets-
konkurrens- .
.y s .. . omraden tas av
utsattning Forvaltningschef & .
X - Orvaltningschef
2. upphandlings- inom ovriga
dokument for verk§amhets-
.. omraden
fornyad
konkurrens-
utsattning
3. attanta
leverantorer vid
férnyad
konkurrens-
utsattning
(tilldelningsbeslut)
4. att aterkalla
tilldelning
for upphandling inom
namndens verksamhets-
omrade, for ett sammanlagt
kontraktsvarde upp till 2
mkr.
3.6 | Beslutom Forvaltningschef -
1. foérnyad
konkurrens-
utsattning

2.  upphandlings-
dokument for
férnyad
konkurrens-
utsattning

3. attanta
leverantorer vid
fornyad
konkurrens-
utsattning
(tilldelningsbeslut)

4. att aterkalla
tilldelning

fér upphandling inom
namndens verksamhets-
omrade, om det samman-
lagda kontraktsvardet ar
over 2 mkr och upp till 5
mKr.
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3.4 Ekonomi

Nr | Arende Delegat Anmarkning

4.1 | Beslut om anstand med Forvaltningschef Under ett
betalning, avbetalning, prisbasbelopp
avskrivning, nedskrivning och ses som
motsvarande for storre verkstallighet.
belopp an ett prisbasbelopp
men hogst 500 tkr.

4.2 | Beslut om anstand med Forvaltningschef -
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre
belopp an 500 tkr men hogst
1 mkr.

4.3 | Beslut om mottagande av Forvaltningschef Beslut om
donationer vars varde donationer vars
understiger 500 tkr. varde ar mellan

500 tkr och upp
till 1 mkr fattas av
kommunstyrelsen
och beslut om
donationer vars
varde Overstiger
1 mkr fattas av
fullmaktige, enligt
kommunens
regler for
donationer.

4.4 | Beslut om utdelning ur Ordftérande i SN | samrad med
fonder. fondkommittén.

4.5 | Beslut att utse attestant. Forvaltningschef Galler gj

forvaltningschefs
egen attestratt.

4.6 | Beslut att ansdka om Forvaltningschef -
statsbidrag.

4.7 | Beslut att utse ombud for att | Forvaltningschef -

soka bidrag hos annan
myndighet.
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3.5

Personal m.m

Nr Arende Delegat Anmarkning
5.1 | Beslut om anstallning av Rekryterande chef Efter samrad med
chef. overordnad chef

och utsedd HR-
konsult
Férhandlings-
skyldighet
enligt MBL.
Enligt beslutad
chefsrekryterings-
rutin.

5.2 | Beslut om vikariat. Chef for direkt En chef har ratt
understalld att sjalv utse
medarbetare tillférordnad chef

vid kortare
franvaro som till
exempel
semester och
sjukdom.
Behov av MBL-
forhandling
behdver
beddmas i varje
enskilt fall.

5.3 | Beslut om anstallning. Chef for direkt -
understalld
medarbetare

5.4 | Beslut om I6nebidrags- Chef for direkt | samrad med

anstallning, anstallning med | understalld overordnad

rekryteringsstod eller medarbetare chef och efter

anstallning enligt BEA. samrad med
utsedd HR-
konsult

5.5 | Beslut om anstallningsstopp. | Forvaltningschef Efter samrad med

HR-chef
5.6 | Beslut om avvikelse fran HR-chef -
turordning vid
ateranstallning, 26 § LAS.
5.7 | Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingangslon). overordnad chef
5.8 | Beslut om I6nesattning Chef for direkt Efter samrad med
utanfor I6nedversyn och understalld overordnad chef
ingangslon. medarbetare Kommundirektdr
samrader med
namndens
ordférande.

5.9 | Beslut gallande I6neskuld. Chef for direkt Efter samrad med

understalld overordnad chef

medarbetare
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Nr Arende Delegat Anmarkning

5.10 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt -
forflyttning. understalld

medarbetare

5.11 | Beslut om omplacering. Chef for direkt Efter samrad med
understalld utsedd HR-
medarbetare konsult

5.12 | Beslut att forbjuda bisyssla. Chef for direkt Efter samrad med

understalld HR-konsult
medarbetare

5.13 | Beslut om 6verenskommelse | Chef for direkt -
om distansarbete understalld

medarbetare

5.14 | Beslut om att Chef for direkt Efter samrad med
ersattning/férman undantas understalld HR-chef
helt eller delvis fran medarbetare
samordning samt beslut om
att avsta fran krav pa
aterbetalning om sarskilda
skal foreligger, 19 § mom
1 AB.

5.15 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med
arbetstidschema vid understalld utsedd HR-
oenighet med arbetstagar- medarbetare konsult
organisation, 13 § mom
5 AB.

5.16 | Beslut om deltagande i Chef for direkt Deltagande i
kurser/konferenser, resor understalld kurser och
och logi om kostnaden medarbetare konferenser,
Overstiger 0,5 prisbasbelopp resor och logi
per individ och tillfalle. som understiger

0,5 prisbasbelopp
ses som
verkstallighet.

5.17 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med
pensionsalder motsvarande i | understalld utsedd HR-

32 a § LAS angiven alder, ha | medarbetare konsult
manadsanstallning.

5.18 | Beslut om avtal betraffande Chef for direkt Efter samrad med
bil i tjanst, BIA. understalld utsedd HR-

medarbetare konsult

5.19 | Beslut om ej lagstadgad Chef for direkt Efter samrad med
ledighet. understalld overordnad chef

medarbetare
Beslut om
lagstadgad
ledighet ses som
verkstallighet.

5.20 | Beslut om tvangsférlaggning | Chef for direkt -
av semester. understalld

medarbetare
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Nr Arende Delegat Anmarkning

5.21 | Beslut om medarbetare far HR-chef -
behalla 16n vid ledighet om
arbetstagare far inkomst fran
annat stalle, 25 § mom 5 AB.

5.22 | Beslut om att behalla hela Chef for direkt Efter samrad med
eller del av 16n under understalld utsedd HR-
ledighet for studier samt medarbetare konsult
sarskilda villkor for detta,

26 § AB.

5.23 | Beslut om arbetsbefrielse. Forvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-
konsult
| samrad med
medarbetaren,
motsatter sig
medarbetaren
kan med-
arbetaren inte
arbetsbefrias.

5.24 | Beslut om skriftlig varning. Chef for direkt Efter samrad med

understalld overordnad chef
medarbetare och utsedd HR-
konsult

5.25 | Beslut om avstangning samt | Forvaltningschef Efter samrad med
beslut om innehallande av utsedd HR-
I6neférmaner, 10 § AB. konsult

5.26 | Beslut om avslut av Chef for direkt -
tidsbegrénsade understalld
anstallningar. medarbetare

5.27 | Beslut om forkortad Chef for direkt -
uppsagningstid. understalld

medarbetare

5.28 | Beslut om avslut utifran Chef for direkt Efter samrad med
saklig grund, personliga skal | understalld overordnad chef
eller arbetsbrist. medarbetare och utsedd HR-

konsult

5.29 | Beslut om avslutande av Forvaltningschef -
anstallning genom individuell
overenskommelse med
férmaner, upp il
12 ménader.

5.30 | Beslut om avslutande av SNAU -
anstallning genom individuell
overenskommelse med
féormaner, 6ver 12 manader.

5.31 | Beslut om avsked. Forvaltningschef Efter samrad med
utsedd HR-
konsult

5.32 | Beslut om varsel. Chef for direkt Efter samrad med

understalld utsedd HR-
medarbetare konsult
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Nr Arende Delegat Anmarkning
5.33 | Beslut om arbetsgivar- Chef for direkt Efter samrad med
foretradare i férhandling understalld overordnad chef
enligt 10 och 14 §§ MBL. medarbetare
5.34 | Beslut i samband med Chef for direkt Efter samrad med
tvisteférhandling enligt MBL. | understalld utsedd HR-
medarbetare konsult
3.6 Yttranden
Nr Arende Delegat Anmarkning
6.1 | Beslut om yttrande enligt 31 | Teamledare -
kap. 2 § 1st BrB till allman
domstol i brottmal nar den
som begétt brottslig garning
kan bli féoremal for LVM-vard
6.2 | Beslut om att lamna Socialsekreterare -
upplysningar och férslag pa
atgarder till domstol eller
annan myndighet enligt 6 §
(1991:2041) lag om sarskild
personutredning i brottsmal
m.m.
6.3 | Beslut om yttrande enligt Teamledare -
11 § LuL till aklagare eller
polis innan aklagare fattat
beslut i atalsfragan.
6.4 | Beslut om forslag pa Teamledare -
atgarder till aklagaren'’
enligt 6 § lag (1991:2041)
om sarskild personutredning
i brottsmal m.m.
6.5 | Begaran om att aklagare Teamledare -
ska
inleda utredning av brott
beganget av den som inte
fyllt 15 ar enligt 31 § LuL.
6.6 | Yttranden till JO Avdelningschef -
6.7 | Yttranden till Teamledare -
Migrationsverket
6.8 | Yttranden till IVO Avdelningschef -

T En socialndmnd skall pa begéaran av ratten, aklagaren eller Kriminalvarden lamna

upplysningar om den misstankte och féresla de atgarder som namnden anser
behdvs for att framja hens anpassning i samhallet. Om det kan bli fraga om
utvisning av en individ pa grund av brott, skall socialndmnden pa begéaran av
ratten, aklagaren eller Kriminalvarden Iamna upplysningar om huruvida hen har

barn i Sverige och, om sa ar fallet, om barnets behov av kontakt med individen, hur

kontakten har varit och hur den skulle paverkas av att hen utvisas.

23 (47)



Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

6.9

Kompletteringar till IVO

Utvecklare

6.10

Yttranden till Skatteverket
om skyddade person-
uppgifter enligt 17 a §
Folkbokféringslagen.

Socialsekreterare

6.11

Yttrande till Overférmyndar-
namnden enligt 16 kap.
10 § FB.

Socialsekreterare

6.12

Anmalan om behov av god
man eller férvaltare till
Overférmyndarndmnden
enligt 5 kap. 3 §
Socialtjanstférordningen.

Socialsekreterare

6.13

Yttrande till Transport-
styrelsen i kérkortsarenden
3kap.8§,5kap. 2§
Kérkortsférordningen.

Socialsekreterare

6.14

Yttrande om lamplighet
enligt
5 § Hemvarnsférordningen?

Avdelningschef

6.15

Yttrande enligt 6 kap. 1 §
Vapenlagen.

Avdelningschef

Rikspolisstyrelsens
foreskrifter och
allmanna rad
2009:13

6.16

Yttrande till Tingsratten om
férordnande av god man
enligt 11 kap. 16 § 2st FB.

Avdelningschef

2 Forsvarsmakten far anta personal till hemvarnet genom att inga avtal med en
person om att hen skall tjanstgéra som hemvarnsman. Innan avtal ingas skall
hemortskommunen ha fatt tillfalle att yttra sig
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] LLd o
3.7 Missforhallanden
Nr | Arende Delegat Anmarkning
7.1 | Ta emot rapport enligt Lex Verksamhetschef -

Sarah och informera namnd

enligt 27 kap. 3 § SoL.

7.2 | Informera berérda om deras | Avdelningschef For vidare
rapporteringsskyldighet enligt information se

Lex Sara enligt 27 kap. 2 § Riktlinjen,

SolL. Ledningssystem
for systematiskt
kvalitetsarbete.

7.3 | Besluta enligt 27 kap. 5 § Verksamhetschef -

SoL om vem som ska

genomfdra utredning enligt

Lex Sarah.

7.4 | Beslut enligt 27 kap. 6 § SoL | Forvaltningschef -

att anmala allvarligt miss-
forhallande eller pataglig
risk for allvarligt miss-
forhallande enligt Lex Sarah
till IVO.

3.8

Ansvarsfordelning mellan

kommuner

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

8.1

Foérhandsbesked om insats
enligt 29 kap. 7 § SoL.

Socialsekreterare

8.2

Begaran om &verflyttning av
arende gallande enskild till
annan kommun enligt 29
kap. 10 § 2st SoL.

Avdelningschef

8.3

Meddela installning till

begaran om 6verflyttning av
arende fran annan kommun
enligt 29 kap. 10 § 3st Sol.

Avdelningschef

8.4

Beslut om att ansdka till IVO
om Overflyttning av arende till
annan kommun enligt 29
kap. 11 § SoL.

Avdelningschef
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3.9

Ovrigt

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

9.1

Beslut att polisanmala brott
som hindrar namndens
verksamhet?3.

Teamledare

10 kap. 2 § OSL
Sekretessbrytande

9.2

Beslut att polisanmala
misstanke om vissa brott
mot underariga enligt 4 kap.
3 §BrB & 10 kap. 21 23 §§
OSL.

Teamledare

9.3

Beslut om att lamna
uppgifter till Polismyndighet
eller annan myndighet som
ska ingripa mot brott enligt
15 kap. 7 § SoL och 10 kap.
19 21 §§ OSL.

Teamledare

9.4

Beslut om att pa eget
initiativ lamna ut uppgifter
om enskilds personliga eller
ekonomiska férhallanden
enligt 10 kap. 15 a § OSL.

Socialsekreterare

En uppgift far inte
lamnas om
Overvagande skal
talar for att det
intresse som
sekretessen ska
skydda har
foretrade framfor
intresset av att
uppgiften [dBmnas
ut.

9.5

Lamna underrattelse vid
felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen enligt 3 §
lagen om
underrattelseskyldighet vid
felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen.

Socialsekreterare

9.6

Underrattelse till
Skatteverket om felaktigt
folkbokforda 32c §
Folkbokféringslagen.

Socialsekreterare

9.7

Underrattelse till aklagare
enligt 15 kap. 5 § SoL.

Socialsekreterare

9.8

Underréttelse till
Folkhalsomyndigheten
enligt

15 kap. 6 § SoL.

Socialsekreterare

9.9

Arbetsplan om beslutad
ungdomstjanst och utse en
handledare for den unge
enligt 18 kap. 8 § SoL.

Socialsekreterare

3 Kan t.ex. avse hot och vald mot tjansteperson, forstérelse av egendom

tillhérande namnden, bedrageri som riktar sig mot namnden utférd av enskilda som
kommer i kontakt med verksamheten.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

9.10

Anmalan om behov av
offentligt bitrade samt
yttranden i sddana arenden
(t.ex. 39 § LVU, 42 § LVM)
enligt 3 § lag om offentligt
bitrade.

Socialsekreterare -

9.1

Beslut om yttrande éver
kostnadsrakning fran
offentligt bitrade 7 §
férordningen om offentligt
bitrade.

Socialsekreterare -

9.12

Beslut om framstallan till
domstol om behov av
malsagandebitrade for
underarig 5 kap. 2 § SoF.

Socialsekreterare -

3.10 Barn och familj

Nr Arende Delegat Anmarkning
10.1 | Beslut om att inleda utredning | Socialsekreterare -
il L. 21 e Socialsekreterare vid
Uppsala lans
socialjour utanfor
ordinarie kontorstid.
10.2 | Beslut om att utredning inte Socialsekreterare -
ska inledas.
10.3 | Beslut om att inledd utredning | Socialsekreterare -
ska avslutas utan atgard enligt
14 kap. 2 § SolL.
10.4 | Beslut om foérlangd Teamledare upp till 2 | -
utredningstid enligt 20 kap. manader, darefter
3 § SoL. avdelningschef.
10.5 | Beslut om att férlanga tid for Teamledare -
forhandsbeddmning vid
synnerliga skal enligt 20 kap.
2 § Sol.
10.6 | Beslut om uppféljning av ett Socialsekreterare -
barns situation efter avslutad
utredning nar utredningen
avslutats utan beslut om
insats* enligt 23 kap. 1 § SoL.
10.7 | Beslut om insatser for Teamledare -
personliga behov utéver vad
som foljer av 11 kap. 1 §
SoLenligt 11 kap. 4 § SoL.

4 Uppfdljningen ska avslutas inom tva manader efter det att utredningen avslutats.
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samband med lov.

SNAU fler
dygn/dagar an ovan.

Nr Arende Delegat Anmarkning
10.8 | Beslut om bistand i form av Socialsekreterare -
Oppenvardsinsatser med
interna resurser enligt
11 kap. 1 § SoL.
10.9 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef -
externa 6ppenvardsinsatser
enligt 11 kap. 1 § SoL.
10.10 | Beslut om kolonivistelse/lager | Avdelningschef -
for barn enligt 11 kap. 1 § SoL.
10.11 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef -
hemtjanst till barnfamiljer eller
anhorigstod® enligt 11 kap. 1 §
SoL.
10.12 | Beslut om bistand till barn fér Avdelningschef enligt | -
extra utrustning vid placering i | riktlinjer, upp till 10 %
familjehem eller HVB enligt 11 | av basbeloppet.
kap. 1§ Sol. SNAU utdver
riktlinjer eller mer an
10 % av
basbeloppet.
10.13 | Beslut om bistédnd i form av Socialsekreterare -
kontaktperson enligt 11 kap. upp till 6 manader.
1y eelk Teamledare
férlangning av
bistand i form av
kontaktperson.
10.14 | Beslut om ersattning fill Socialsekreterare -
kontaktperson enligt 13 kap. ersattning enligt
7 § Sol. SKR:s
rekommendationer.
Avdelningschef
ersattning éver
SKR:s
rekommendationer.
10.15 | Beslut om bistand i form av Teamledare 4 dygn Forlangning
vistelse hos kontaktfamilj enligt | per manad samt 5 samma
11 kap. 1 § SolL. extra dagar i delegat som

grundbeslutet.

5 Utredning genomfors av Socialférvaltningen men insatsen tillhandahalles av
Vard- och omsorg.




Nr Arende Delegat Anmarkning
10.16 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare -
kontaktfamilj enligt 13 kap. 7 § | erséattning enligt

SoL. SKR:s
rekommendationer.
Avdelningschef
ersattning over
SKR:s
rekommendationer

10.17 | Beslut om bistand i form av Avdelningschef -
sarskilt kvalificerad

kontaktperson enligt 11 kap.

18§ & 13 kap. 7 § SolL.

10.18 | Beslut om placering for barn Avdelningschef upp -
och ungdom i jourhem enligt till 6 manader.

11 kap. 1§ Sol. SNAU langre beslut
an 6 manader.
Socialsekreterare vid
Uppsala lans social-
jour utanfor ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp
till 7 dagar.

10.19 | Beslut om placering av barn SNAU -
och ungdom fér stadigvarande

vard i familjehem enligt 11 kap.

1§ SoL.

10.20 | Beslut om tillfallig placering i Avdelningschef, upp | -
natverket enligt 11 kap. 1 § till 4 manader.

Sol. Socialsekreterare vid
Uppsala lans social-
jour utanfér ordinarie
kontorstid, upp till 7
dagar.

10.21 | Beslut om placering i HVB i Avdelningschef upp -
avvaktan pa SNAU:s beslut till 4 manader

om fortsatt placering enligt 11 Socialsekreterare vid

kap. 1 § SoL. " .
Uppsala lans social-
jour utanfér ordinarie
kontorstid, upp till 7
dagar.

10.22 | Beslut om insats i form av Avdelningschef upp -

placering pa skyddat boende
enligt 11 kap. 1 § SoL.

till 4 manader.

SNAU langre beslut
an 4 manader.

Socialsekreterare vid
Uppsala lans social-
jour utanfor ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp
till 7 dagar.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

10.23

Beslut om vard i stédboende
for barn och unga i aldern 16
20 ar8 enligt 11 kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

10.24

Beslut om fortsatt familjehems-
placering for ungdomar mellan
18 och 20 ar, dock langst till
21-arsdagen enligt 11 kap. 1 §
SolL.

Avdelningschef

10.25

Beslut om att avsluta placering
enligt SoL av barn och
ungdom enligt 11 kap. 1 §
Sol.

Socialsekreterare

10.26

Beslut om att anmala till IVO
om att fler &n tre barn eller
unga kommer att vara
placerade i ett familje- eller
jourhem enligt 3 kap. 19a §
SoF.

Avdelningschef

10.27

Beslut om att ett familjehem
kan ta emot ett specifikt barn
for stadigvarande vard
(matchning) enligt 22 kap. 2 §
SoL.

SNAU

10.28

Beslut om medgivande att ta
emot barn for stadigvarande
vard i enskilt hem
(privatplacering) enligt 22 kap.
2 § SoL.

SNAU

10.29

Overvagande minst var sjétte
manad om vard fortfarande
behdvs samt hur varden boér
inriktas och utformas enligt
22 kap. 13 § SoL.

SNAU

10.30

Overvaga flyttningsforbud
enligt 22 kap. 16 § SoL.

SNAU

10.31

Overviga 6verflyttning av
vardnaden vid vard i
familjehem enligt 22 kap. 14 §
SolL.

SNAU

10.32

Beslut om att en utlandsk
myndighet placerar ett barn i
Sverige enligt 22 kap. 17 §
SolL.

SNAU

10.33

Beslut om att placera ett barn i
ett annat land an Sverige
enligt 22 kap. 18 § SolL.

SNAU

6 En beddmning maste géras om ungdomen har forutsattningar att klara av att bo

pa stodboende.
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efterge avgift (egenavgiften)
fran féralder vars barn ar
under 18 ar och far vard i ett
annat hem an det egna enligt
32 kap. 10 § SoL.

Nr Arende Delegat Anmarkning

10.34 | Beslut om uppfdljning av Socialsekreterare -
barnets situation efter avslutad
placering i familjehem eller
HVB7 enligt 23 kap. 2 § SoL.

10.35 | Beslut om att avsluta Socialsekreterare -
uppfdljning enligt 23 kap.

1,2 §§ Sol.

10.36 | Beslut om erséattning till Socialsekreterare -
familjehem (arvode och ersattning enligt
omkostnadsersattning). SKR:s

rekommendationer.
Avdelningschef om
ersattningen
overstiger SKR:s
rekommendationer.

10.37 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare -
sarskild férordnad vardnads-
havare som tidigare varit
familjehem for barnet enligt
22 kap. 15 § SoL.

10.38 | Beslut om erséattning till Avdelningschef upp -
familjehem for inkomstbortfall | till en manad.
om arsinkomst. SNAU utéver en

manad.

10.39 | Beslut om ersattning for Teamledare -
kostnad gallande umganges-
resor for att underlatta kontakt
mellan barn och deras
foraldrar.

10.40 | Beslut om ersattning for Teamledare upp till -
kostnader for forberedelse for | 10 000 kr.
familjehemmet att motta ett Avdelningschef dver
barn for placering. 10 000 kr.

10.41 | Beslut om avgift (egenavgift) Socialsekreterare -
fran foralder vars barn ar
under 18 ar och far vard i ett
annat hem an det egna enligt
32 kap. 3 § Sol & 6 kapitlet 2
4 § SoF.

10.42 | Beslut om att helt eller delvis Teamledare -

7 Uppfdljningen ska vara avslutad inom tva manader efter det att placeringen

upphort.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

10.43

Beslut om att vacka talan hos
Forvaltningsratten for att krava
avgift (egenavgiften) enligt

33 kap. 4 § SoL.

Avdelningschef

10.44

Sluta avtal med enskilt hem
om uppdrag som familjehem.
Avtalet avser namndens och
familjehemmets ataganden
som avser barnets behov av
stéd och skydd under
placeringen enligt 22 kap.

3 § SoL.

Socialsekreterare

10.45

Beslut om atgard da endast en
vardnadshavare samtycker till
atgard till stod for barnet®
enligt 6 kap. 13a § FB.

SNAU

10.46

Beslut om yttrande till
passmyndighet vid utfardande
av pass till barn under 18 ar
utan vardnadshavares
samtycke enligt 3 § 2st
Passférordningen.

Socialsekreterare

10.47

Beslut om att hos
Forsakringskassan begara
andring av betalnings-
mottagare for allmant
barnbidrag, eller underhalls-
stdd for placerade barn och
unga enligt 16 kap.

18 §, 18 kap 19 §
Socialférsakringsbalken.

Socialsekreterare

10.48

Beslut om att hos CSN begara
andring av betalnings-
mottagare for studiemedel
enligt 2 kap. 33 §
Studiestddsférordningen.

Socialsekreterare

8 Se 6 kapitlet 13a § FB avseende vilken atgard det galler.
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3.11 Lag med sarskilda
bestammelser om
vard av unga (LVU)

Nr Arende Delegat Anmarkning

11.1 | Beslut om att hos SNAU 30 kap. 7 § SoL.
Foérvaltningsratten ansoka
om vard enligt LVU enligt 4
§ LVU.

11.2 | Beslut om att aterta ansokan | SNAU -
om vard enligt 1 § LVU.

11.3 | Beslut om omedelbart SNAU -
omhandertagande enligt 6 §
LVU.

11.4 | Beslut om omedelbart SNAU -

omhandertagande, gallande
internationella situationer
enligt 6 a § LVU.

11.5 | Beslut om begaran om SNAU -
forlangd tid for ansékan om
vard enligt 8 § 2st LVU.

11.6 | Beslut om ans6kan om SNAU -
fortsatt omhandertagande,
nar svensk domstol inte ar
behdrig att besluta om
beredande av vard enligt
LVU enligt 9 a § LVU.

11.7 | Beslut om upphdrande av SNAU -
omedelbart om-
handertagande enligt 9 §
LVU.

11.8 | Beslut om hur varden ska SNAU -
ordnas och var den unge
ska vistas under vardtiden
enligt 11 § LVU.

11.9 | Beslut rérande den unges Socialsekreterare -
personliga forhallande i den
man beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1-2st eller
4st LVU.®

9 Namnden eller den at vilken namnden har uppdragit varden skall ha uppsikt éver
den unge och, i den utstrackning det behovs for att genomféra varden, bestamma
om hens personliga forhallanden. Namnden har under vardtiden samma ansvar
som vardnadshavaren for att den unges grundldggande rattigheter enligt 6 kapitlet
1 § foraldrabalken tillgodoses.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

11.10

Overvagande minst var
sjatte manad om vard enligt
§ 2 LVU fortfarande behdvs
samt hur varden bor inriktas
och utformas enligt 13 §
1,3st LVU.

SNAU

1.1

Omprévning av om vard
enligt 3 § LVU ska upphora'®
enligt 13 § 2st LVU.

SNAU

11.12

Beslut om att avsla begaran
om att varden enligt 2
och/eller 3 §§ LVU ska
upphora.

SNAU

11.13

Overvéaga att anséka om
flyttningsférbud vid prévning
av om varden ska upphora
enligt 13 b § LVU.

SNAU

11.14

Overvéaga att anséka om
Overflyttning av vardnaden
enligt 13 ¢ § LVU.

SNAU

11.15

Beslut om umganges-
begransning enligt
14 § 2st 1 LVU.

SNAU

11.16

Upphava beslut om
umgangesbegransning
enligt 14 § 2st 1 LVU.

SNAU

11.17

Beslut om hemlighallande
av vistelseort enligt 14 § 2st
2 LVU.

SNAU

11.18

Upphéava beslut om
hemlighallande av
vistelseort enligt 14 § 2st
2 LVU.

SNAU

11.19

Overvagande minst var
tredje manad om beslut om
umgange eller hemlig-
hallande av vistelseort enligt
14 § 2-3st LVU fortfarande
behdvs.

SNAU

11.20

Beslut om att vard med stod
av LVU ska upphoéra nar den
inte langre behdvs enligt

21 § 1st LVU.

SNAU

10 Har den unge beretts vard med stdd av 3 §, ska socialndmnden inom sex

manader fran dagen for verkstallighet av vardbeslutet prova om vard med stdd av

lagen ska upphora. Denna fraga ska darefter provas fortldpande inom sex
manader fran senaste provning.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

11.21

Beslut om uppféljning langst
6 manader enligt 21b, ¢ §
LVU.

Socialsekreterare

11.22

Beslut om att avsluta
uppfoljning enligt 21 b §
LVU.

Socialsekreterare

11.23

Beslut om férebyggande
insatser i form av

e kontakt med sarskilt
kvalificerad kontakt-
person som Social-
namnden har utsett
enligt 22 § 1st LVU.

e behandling i 6ppna
former inom social-
tjansten enligt 22 §
1st LVU.

SNAU

11.24

Beslut om att forebyggande
insatser enligt 22 § 1st LVU
ska upphora.!

SNAU

11.25

Omprovning av beslut enligt
22 § 3st LVU minst var sjatte
manad.

SNAU

11.26

Beslut om ansdkan till
Foérvaltningsratten om
flyttningsforbud enligt 24 §
LVU.

SNAU

11.27

Overvagande minst var
tredje manad om
flyttningsférbud fortfarande
behdvs enligt 26 § 1st LVU.

SNAU

11.28

Beslut om att flyttnings-
forbud ska upphora enligt
26 § 2st LVU.

SNAU

11.29

Beslut om tillfalligt flyttnings-
forbud enligt 27 § LVU.

SNAU

11.30

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska upphora
enligt 30 § LVU.

SNAU

" Domstolen saknar sjélvstandig befogenhet att i mal om vard fatta beslut enligt
22 § eller prova om ett sadant beslut ska fortfara att galla. Skulle samtidigt med en
vardansokan foreligga 6verklagande av ett beslut jamlikt 22 § bér malen
handlaggas gemensamt.
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Arende

Delegat

Anmarkning

11.31

Beslut om umganges-
begransning vid flyttnings-
férbud enligt 31 § LVU.

SNAU

11.32

Beslut om ansdkan till
Foérvaltningsratten om
utreseférbud enligt 31 a,b §
LVU.

SNAU

11.33

Provning av utreseférbudet
ska ske lIdpande var sjatte
manad enligt 31 ¢ § LVU.

SNAU

11.34

Beslut om att utreseforbud
ska upphora enligt 31 ¢ §
2st LVU.

SNAU

11.35

Beslut om tillfalligt utrese-

forbud enligt 31 d 1st § LVU.

SNAU

11.36

Beslut om att tillfalligt
utreseférbud ska upphéra
enligt 31 g 2st § LVU.

SNAU

11.37

Beslut om tillfalligt undantag
fran ett utreseférbud enligt
31i§LVU.

SNAU

11.38

Beslut om lakar-
undersokning av den unge
och utse lakare for under-
sokningen samt plats for
l&karundersokningen enligt
32 § LVU.

Socialsekreterare

11.39

Provtagning av vardnads-
havare infér umgange enligt
32a§LVU.

SNAU

11.40

Provtagning av vardnads-
havare infér prévning av
vardens upphoérande enligt
32b §LVU.

SNAU

11.41

Begaran om hjalp av
Polismyndigheten for att
genomfora lakar-
undersokning enligt 43 §
1st. 1 LVU.

SNAU

30 kap. 7 §
16 SoL

11.42

Begaran om hjalp av
Polismyndigheten for att
genomféra beslut om vard
eller omhandertagande stéd
enligt 43 § 1st. 2 LVU.

Ledamot eller
tjiansteman som

namnden forordnat.

30 kap. 7§
16 SolL
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3.12 Lag om placering av barn i

skyddat boende (LBSB)

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

121

Beslut om att ansoka om
skyddat boende enligt 3 kap.
3 §LBSB

SNAU

30 kap 8 § 1st
SoL

12.2

Beslut om omedelbar insats i
form av skyddat boende
enligt 4 kap. 1 § 1 st. LBSB.

SNAU

12.3

Beslut om begaran om
férlangd tid for att ansdka
om skyddat boende enligt 4
kap. 6 § 2st. LBSB.

SNAU

12.4

Beslut om att omedelbar
insats i form av skyddat
boende ska upphora enligt 4
kap. 8 § LBSB.

SNAU

12.5

Beslut om var barnet ska
placeras och hur insatsen i
ovrig ska genomféras enligt
5 kap. 1 § LBSB.

SNAU

12.6

Overvagande minst var
sjatte manad om insatsen
fortfarande ar nddvandig och
hur den da ska utformas
enligt 5 kap. 3 § LBSB.

SNAU

12.7

Beslut om hemlighallande av
vistelseort enligt 5 kap.
4 § 1st 1 LBSB.

SNAU

12.8

Beslut om upphavande av
hemlighallande av vistelseort
enligt 5 kap. 4 § 1st 1 LBSB.

SNAU

12.9

Beslut om umgénges-
begransning enligt 5 kap. 4 §
1st. 2 LBSB.

SNAU

12.10

Beslut om upphavande av
umgangesbegransning enligt
5 kap. 4 § 1st. 2 LBSB.

SNAU

12.11

Overvagande om fortsatt
hemlighallande av vistelseort
eller umgangesbegransning
enligt 5 kap. 6 § LBSB.

SNAU

12.12

Avvisande av framstalining
frdn vardnadshavare om att
beslut om hemlighallande av
vistelseort eller umganges-
begransning ska upphéra
enligt 5 kap. 7 § LBSB.

Teamledare
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Nr Arende Delegat Anmarkning
12.13 | Beslut om upphdrande av SNAU -
insats skyddat boende enligt
7 kap. 1 § 1st. LBSB.
12.14 | Avvisande av framstallning Teamledare -
fran vardnadshavare om att
insats enligt 3 kap. ska
upphdra enligt 7 kap. 2 §
LBSB.
12.15 | Begaran om hjalp av Ledamot eller 30kap.8§7
Polismyndigheten for att tiansteman som SoL

genomféra beslut om
skyddat boende eller om en
omedelbar sadan insats
enligt 8 kap. 7 § LBSB.

namnden férordnat.

3.13 Familjeratten

Nr Arende Delegat Anmaérkning

13.1 Godkannande av Sarskilt utsedd -
faderskapsbekréftelse enligt | assistent, om
1 kap. 4 § 1st FB. foraldrarna ar

sammanboende och
inga tvivel finns kring
faderskapet.
Socialsekreterare i
ovriga fall

13.2 | Godkannande av Socialsekreterare pa | -
foraldraskapsbekraftelse familjeratten
enligt 2 kap. 8a § FB.

13.3 | Besluta att inleda utredning Socialsekreterare pa | -
om faststallande av familjeratten
faderskap/foraldraskap
enligt 2 kap. 1 § FB.

13.4 | Beslut om att inleda Socialsekreterare pa | -
utredning om nagon annan familjeratten
an den som ar gift med
barnets moder kan
vara far/foralder till barnet
enligt 2 kap. 9 § 1st FB.

13.5 | Beslut att vacka och fora Socialsekreterare pa | -
talan i mal om faderskap familjeratten
enligt 3 kap. 5, 6 §§ 2st FB.

13.6 | Beslut att godkénna samt Socialsekreterare pa | -

vagra godkanna avtal om
vardnad, boende och
umgange enligt 6 kap. 6 §,
14a § 2st, 15a § 3st FB.

familjeratten
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

13.7

Upplysningar, utredningar,
yttranden till allmén domstol
i mal om vardnad, boende
och umgange enligt 6 kap.
19 § och 20 kap. FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.8

Beslut om att utse viss
person att medverka vid
umgange efter rattens beslut
om umgangesstdd enligt

6 kap. 15¢c § FB.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.9

Beslut att utse utredare i
arenden om vardnad,
boende och umgange enligt
6 kap. 19 § 3st FB.

Avdelningschef

13.10

Beslut om medgivande att ta
emot utlandskt barn for
adoption enligt 24 kap. 1 §
SolL.

SNAU

13.11

Beslut om aterkallande av
medgivande till adoption
enligt 24 kap. 4 § SoL.

SNAU

13.12

Beslut om samtycke till
fortsatt adoptionsforfarande
enligt 24 kap. 5 § SoL.

Socialsekreterare pa
familjeratten

Senast inom 14
dagar fran det
att anmalan
kommit in.

13.13

Beslut att vagra samtycke till
fortsatt adoptionsforfarande
enligt 24 kap. 5 § Sol.

SNAU

Senast 14 dagar
fran det att
anmalan kommit
in.

13.14

Anvisning om foraldra-
utbildning infér adoption
enligt 24 kap. 2 § SoL.

SNAU

13.15

Beslut om att férlanga
utredningstiden i samband
med beslut om samtycke till
adoptionsforfarande? enligt
24 kap. 5 § SoL.

Avdelningschef

13.16

Yttrande enligt 44, 45, 46
§8§ namnlagen.

Socialsekreterare pa
familjeratten

13.17

Yttrande till Skatteverket
med anledning av ansdkan
om skyddad adress enligt
17 § Folkbokforingslagen.

Socialsekreterare pa
familjeratten

12.0Om det ar fraga om ett adoptionsférfarande som omfattas av lagen (1997:191)
med anledning av Sveriges tilltrade till Haagkonventionen om skydd av barn och

samarbete vid internationella adoptioner, skall darvid 3 § i den lagen tillampas. Den

tid inom vilken prévning skall ske far forlangas om det finns synnerliga skal.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

13.18

Yttrande med anledning av
bortférande av barn, samt
erkdnnande och verk-
stéllighet av utlandska
vardnadsavgoranden Lag
(1989:14) om erkannande
och verkstallighet av
utlandska vardnads-
avgoranden m.m. och

om overflyttning av barn.

Socialsekreterare pa
familjeratten

3.14 Vuxen

placering i stddboende
(externa och interna) enligt
11 kap. 1 § SoL.

Nr Arende Delegat Anmarkning
14.1 Beslut att inleda utredning Socialsekreterare -
enligt 14 kap. 2 § SoL.
14.2 | Beslut om att utredning inte | Socialsekreterare -
ska inledas enligt 14 kap.
2 § Sol.
14.3 | Beslut om insatser for Teamledare -
personliga behov utéver vad
som foljer av 11 kap. 1 §
SoL enligt 11 kap. 4 § SoL.
14.4 | Beslut om bistdnd i form av | Socialsekreterare -
Oppenvardsinsatser med
interna resurser'? enligt 11
kap. 1 § SoL.
14.5 | Beslut om externa Avdelningschef -
Oppenvardsinsatser enligt
11 kap. 1 § SoL.
14.6 | Beslut om bistand i form av | Avdelningschef upp -
placering i familjehem for till 4 manader.
vuxna fran 20 ar och uppat i
. SNAU langre beslut
enligt 11 kap. 1 § SoL. An 4 manader.
14.7 | Beslut om bistand i form av | Avdelningschef upp -
placering i hem for vard eller | till 4 manader.
boende (HVB) enligt 11 kap. SNAU langre beslut
1§ SoL. " o
an 4 manader.
14.8 | Beslut om bistand i form av | Avdelningschef -

13 Kommunens stédboenden, Grongarn och Skyttegatan raknas inte som
Oppenvardsinsats.
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Nr Arende Delegat Anmarkning

14.9 | Beslut om bistand i form av | Avdelningschef upp -
placering pa skyddat till 4 manader.
boende (externt) enligt 11 SNAU langre beslut
kap. 1 § SoL. " .

an 4 manader.
Socialsekreterare vid
Uppsala lans social-
jour utanfér ordinarie
kontorstid, i
bradskande fall, upp
till 7 dagar.

14.10 | Beslut om bistand i form av | Avdelningschef -
boende pa kommunens
egna sarskilda boende
enligt 11 kap. 1 § SoL.

14.11 | Beslut om bistand i form av | Teamledare Upp till 1 manad.
boende i jourlagenhet enligt
11 kap. 1 § SoL.

14.12 | Forlangning av beslut om Avdelningschef -
bistand i form av boende i
jourlagenhet enligt 11 kap.

1§ SoL.

14.13 | Beslut om erséattning till Socialsekreterare -
familjehem (arvode och ersattning enligt
omkostnadsersattning). SKR:s

rekommendationer.
Avdelningschef om
ersattningen éver-
stiger SKR:s
rekommendationer.

14.14 | Beslut om bistand i form av | Socialsekreterare Upp till 6
kontaktperson eller kontakt- manader.
familj enligt 11 kap. 1 § SoL.

14.15 | Forlangning av beslut om Teamledare -
bistand i form av kontakt-
person eller kontaktfamilj
enligt 11 kap. 1 § SoL.

14.16 | Beslut om ersattning till Socialsekreterare -
kontaktperson eller kontakt- | ersattning enligt
familj enligt 13 kap. 7 § SoL. | SKR:s

rekommendationer.
Avdelningschef
ersattning dver
SKR:s
rekommendationer

14.17 | Beslut om bistand i form av Teamledare Upp till 6
socialt kontrakt eller bostad manader.

forst enligt 11 kap. 1 § SoL.
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

14.18

Forlangning av beslut om
bistand i form av socialt
kontrakt eller bostad forst
enligt 11 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare

Upp till 6
manader.

14.19

Beslut om bistand i form av
socialt kontrakt enligt
11 kap. 4 § SolL.

Teamledare

14.20

Foérlangning av beslut om
bistand i form av socialt
kontrakt enligt 11 kap. 4 §
SolL.

Teamledare

14.21

Beslut om uppsagning av
socialt kontrakt eller bostad
forst.

Teamledare

14.22

Beslut om avgift for
uppehalle (egenavgift) vid
stdd- och hjalpinsatser av
behandlingskaraktér nar
bistand ges i form av plats i
hem for vard eller boende
eller familjehem enligt

32 kap. 2 § SoL.

Socialsekreterare

14.23

Beslut om kontraktsvard
enligt dom om skyddstillsyn
enligt 11 kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

14.24

Beslut om vardvistelse enligt
11 kap. 3 § fangelselagen
och 11 kap. 1 § SoL.

Avdelningschef

3.15 Lag om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM)

Nr Arende Delegat Anmarkning
15.1 Beslut om att inleda Socialsekreterare | Socialsekreterare
utredning enligt 7 § LVM. vid Uppsala lans
socialjour utanfor
ordinarie
kontorstid.
15.2 | Beslut om att utredning enligt | Teamledare -
7 § LVM inte ska inledas,
eller laggas ner alternativt
Overga i en utredning enligt
14 kap.
2 § Sol.
15.3 | Beslut om att avsluta Socialsekreterare | -

utredning enligt 7 § LVM.
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Nr Arende Delegat Anmarkning

15.4 | Beslut om lakar- Socialsekreterare | Socialsekreterare
undersokning, samt utse vid Uppsala lans
Iakare enligt 9 § LVM. socialjour utanfér

ordinarie
kontorstid.

15.5 | Beslut om ansokan till SNAU -
Forvaltningsratten om vard
enligt 11 § LVM.

15.6 | Beslut om omedelbart SNAU -
omhandertagande enligt
13 § LVM.

15.7 Beslut om upphérande av SNAU -
omedelbart
omhandertagande enligt 18b
§ LVM.

15.8 | Ansoka till Forvaltningsratten | SNAU -
om férlangd utredningstid
38 § 2st LVM.

15.9 Beslut att begéara bitrade av Socialsekreterare | Socialsekreterare
polis for att fora en vid Uppsala lans
missbrukare till en beslutad socialjour utanfor
lakarundersokning enligt ordinarie
45 § 1p. LVM kontorstid.

15.10 | Beslut om att begéara bitrade Socialsekreterare | Socialsekreterare
av polis for att féra den som vid Uppsala lans
ska beredas vard enligt LVM socialjour utanfor
eller ar omedelbart ordinarie
omhandertagen enligt denna kontorstid.
lag till LVM-hem eller sjukhus
enligt 45 § 2p. LVM.

15.11 | Yitrande till &klagare vid Teamledare -

atalsproévning enligt 46 §
LVM.

3.16 Forsorjningsstod/
Ekonomiskt bistand

Nr

Arende

Delegat

Anmaérkning

16.1

Beslut om foérsorjningsstod
och ekonomiskt bistand till
livsféring i 6vrigt enligt norm
och riktlinjer enligt 12 kap.
1§ SolL.

Socialsekreterare
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bistand utover skyldigheten i
12 kap. 1 § SoL med villkor
om aterbetalning som
forskott pa forman's enligt 12
kap. 2 § SoL och 33 kap. 2 §
SoL.

Nr Arende Delegat Anmarkning

16.2 | Beslut om ekonomiskt Socialsekreterare -
bistand éver norm och upp
riktlinjer enligt 12 kap. 2 § till ett halvt
SoL. basbelopp

per ar.

Teamledare upp till
ett basbelopp per
ar.

SNAU upp till tva
basbelopp eller da
det krdvs mer an
ett beslut per
arende och ar.

16.3 | Beslut om ekonomiskt Teamledare upp till | -
bistand éver norm och ett halvt basbelopp.
riktlinjer avseende skulder' Avdelninaschef
enligt 12 kap. 1 § SoL. A gsche

over

ett halvt basbelopp
upp till tva
basbelopp.

SNAU belopp over
tva basbelopp.

16.4 | Beslut om ekonomiskt Teamledare -
bistand utover skyldigheten i
12 kap. 1 § SoL enligt
12 kap. 2 § SoL.

16.5 | Beslut om bistand i form av Socialsekreterare -
formedling av egna medel
enligt 12 kap. 1 § SoL.

16.6 | Beslut om foérsdrjningsstod Socialsekreterare -
och ekonomiskt bistand till
livsforing i Ovrigt mot
aterbetalning som forskott pa
férman enligt 12 kap.

1§, 33 kap. 2 § SolL.
16.7 | Beslut om ekonomiskt Teamledare -

14 1 de fallen s6kande inte har betalat a-kassa eller hyra, el m.m. och dessa forfallit
till betalning. Hyra for innevarande manad ar inte att betrakta som skuld.

5 Har ekonomisk hjalp Iamnats i annat fall an som avses i 12 kapitlet 1 § far
socialnamnden aterkrava hjalpen, om den har getts under villkor om aterbetalning.
Beslutet ska vara skriftligt och innehalla samtliga omsténdigheter som ligger till
grund for villkoret om aterbetalning. Beslutet ska delges stkande.



Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

16.8

Beslut om foérsdrjningsstéd
under studier pa
gymnasieniva enligt 12 kap.
1,2 §§ SolL.

SNAU

Teamledare kan
fatta

beslut till
nastkommande
SNAU i
bradskande fall.

16.9

Beslut om att enskild ska
delta i anvisad praktik
eller annan kompetens-
hdjande verksamhet enligt
12 kap. 4 § SoL.

Socialsekreterare

16.10

Beslut att enskild ska delta i
aktiviteter efter tre
sammanhangande manader
med férsorjningsstdd enligt
12 kap. 4 a § SoL

Socialsekreterare

Aktivitetskrav

16.11

Beslut om att enskild ska
delta i aktiviteter innan tre
sammanhangande manader
med férsorjningsstdd enligt
12 kap. 4 d § SoL.

Socialsekreterare

Aktivitetskrav

16.12

Beslut om avslag eller
nedsattning av ekonomiskt
bistand om den enskilde
utan godtagbart skal avbojer
att delta i eller uteblir fran
praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet som anvisats (4
§,4 aeller4d §§) enligt 12
kap. 5 § SoL.

Socialsekreterare

Aktivitetskrav

16.13

Lamna uppgifter till
Arbetsférmedlingen om vilka
aktiviteter den enskilde har
anvisats och vilken fémaga
den enskilda har att delta i
aktiviteterna enligt 15 kap. 6
a § SolL.

Socialsekreterare

16.14

Beslut att aterkrava
ekonomiskt bistand enl.
12 kap. 1 § SoL som
betalats ut pa felaktiga
grunder enligt 33 kap. 1 §
SoL.

Avdelningschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

16.15

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand enligt
12 kap. 1 § SoL om det har
[dmnats

1. som férskott pa en
férman eller
ersattning,

2. tillden som ar
indragen i
arbetskonflikt, eller

3. till den som pa
grund av
forhallanden som
han eller hon inte
kunnat rada o6ver
hindrats fran att
forfoga 6ver sina
inkomster och
tillgangar.16

Enligt 33 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

16.16

Beslut att aterkrava
ekonomiskt bistand enl. 12
kap. 2 § SoL i andra fall an
som avses i 12 kap. 1 § SoL
enligt 33 kap. 3 § SoL.

Teamledare

16.17

Beslut att fora/vacka talan
hos Férvaltningsratten om
aterkrav nar ekonomiskt
bistand betalats ut pa
felaktiga grunder enligt

33 kap. 4 § SoL.

SNAU

16.18

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet 33 kap.
6 § SoL.

Avdelningschef

16.19

Beslut att polisanmala
misstanke om bidragsfusk
enligt 6 § bidragsbrottslagen.

Avdelningschef

10 kap. 28 § OSL
Sekretessbrytande

16.20

Bistand enligt 3 a § 2st, 1 §
1st, 3 p., 9§, 17 19 §§ LMA.

Teamledare

16.21

Beslut om kommunal
hyresgaranti enligt 2 kap.

6 § lag om vissa kommunala
befogenheter.

Avdelningschef

16 Beslutet ska vara skriftligt och innehalla samtliga omsténdigheter som ligger till
grund for villkoret om aterbetalning. Beslutet ska delges stkande.
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3.17 Dodsboarenden

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

171

Beslut om dédsboanmalan
till Skatteverket eller avslag
med hanvisning till att
bouppteckning ska
genomféras enligt 20 kap.
8a AB.

Socialsekreterare

17.2

Beslut att ordna
gravsattning'” enligt 5 kap.
2 § Begravningslagen.

Avdelningschef

17.3

Anmala till kammarkollegiet
om behov av provisorisk
dddsbofdrvaltning enligt 17 §
Allmanna arvsfonden.

Socialsekreterare

17.4

Begara anstand hos
Skatteverket om provisorisk
dodsboforvaltning blir Iangre
an 3 manader enligt 20:1
Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.5

Uppséagning av bostads-
hyresavtal enligt
12 kap. 5 § Jordabalken.

Socialsekreterare

17.6

Begaran om bouppteckning
enligt 20 kap. 2 §
Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.7

Ta ut avgift enligt taxa enligt
18 kap. 2 § Arvdabalken.

Socialsekreterare

17.8

Beslut i fraga om atgarder
vid dédsfall enligt 18 kap. 2 §
2st Arvdabalken.

Socialsekreterare

7. Om den avlidne inte efterlamnar nagon som ordnar med gravsattningen, skall
den ordnas av den kommun dér den avlidne senast var folkbokford eller, om den

avlidne inte har varit folkbokford i Sverige, av den kommun dar dédsfallet
intraffade. For kostnaderna har kommunen ratt till ersattning av dédsboet.
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